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KEPUTUSAN MENTER! HUKUM DAN HAK ASASL MANUSIA REPUBLIK INDONESIA

NOMOR M HH-24 KP.03.03 TAHUN 2015
TEMTANG

PEMBERHENTIAN DAN PENGANGKATAN
DARI DAN DaLAM JABATAN ADMINISTRASI
DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA

MENTER) HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA REFUBLIK INDONESIA,

o bahwa berdasarkan hasil rapat Tim Penilai Kinerja Jabatan Administrasi | Kementerian Hukum
dan Hak Asasi Manusia tanggal 17 Desember 2015 perlu melakukan Pemberhentian dan
Pengangkatan Pegawai Negeri Sipl dalam dan dari jabatan administrasi di lingkungan
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia

b, hahwa herdasarkan pertimbangan pada huruf a, perlu menetapkan Keputusan Menteri Hukum
dan Hak Asasi Manusia tenlang pemberhentian dan pengangkatan dari dan dalam jabatan
administrasi di lingkungan Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia.

1. Undang-Undang Nomer § Tahun 2014 lentang Aparalur Sipil Negara [Lembaran MNegara
Republik indanesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Reputlik Indonesia
Nomor 54343,

5 Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 tentang Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil
Dalam Jabatan Struktural (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 MNomor 197,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomar 4018) sebagaimana telah diubah
dengan Peraluran Pemerintah Momcr 13 Tahun 2002 {Lembaran Nagara Republik Indanesia
Tanhun 2002 Nomaor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomar 4194);

3 Peraturan Pemerintah Nomor @ Tahun 2003 tentang Wewenang Pengangkatan, Pemindahan
dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 15, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomar 4263), sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor §3 Tahun 2009 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang \Wewenang Pengangkatan, Pemindahan dan
Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil {Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2008
Mamor 1647;

4 Peraluran Presiden Momar 15 Tahun 1954, lentang fenelanan Peraluran Perjalanan Cinas
Dalam Negeri Bagi Fegawai Negeri Sipil

5 Paraturan Presiden Nomor 26 Tahun 2007, tentang Tunjangan Jabalan Struktural;

6 Peraturan Meanteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomer 29 Tahun 2015 tenlang Organisasi
dan Tata Kerja Kementetian Hukum gan Mak Asasi Manusia Republik Indanesia;

7. Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor M HH-85KP.04.01 Tahun 2015
tentang Femberian Kuasa Untuk Alas Nama Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia
Menandatangani Kepulusan Penganghkatan, Pemindahan dan Femberhenlian Pegawal Meger
Sipil di Lingkungan Kemenlarian Hukum dan Hak Asasi Manusia;

B Kepulusan Sekretaris Jendaral Kementerian Hukum dan Hak Asasi bManusia Nomor SEK-
07.KP.05.02 Tahun 2015 lenlang Tim Penilai Kinerja Jabatan Administrasi di Lingkungan
Kernenterian Hukum dan Hak Asasi Manusia.

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN MENTERI HUKUM DAN HAK ASAS MANUSIA REPUBLIK INDONESIA TENTANG
PEMBERHENTIAN DAN PENGANGKATAN DARI DAN DALAM JABATAN ADMINISTRAS! DI
LINGKUNGAN KEMENTERIAN HUKUM DAN HAR ASAS] MANUSIA

Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam lajur 2, dibernentikan dari jabatan lamanya
sebagaimana tersebut dalam lajur 4, diangkat dalam jabatan baru sebagaimana tersebut dalam
lajur 5, dan diberikan tunjangan jabatan struktural sebesar sebagaimana tersebut dalam lajur &
daftar lampiran Keputusan ini,

KEQUA ...




KEDUA . Biaya perjalanan ke tempal tugas yang baru dilanggung oleh Megara, sesuai dengan kelentuan
yang berlaku,

KETIGA . Keputusan ini mulai berlaku terhilung sejak langgal pelanlikan.

KEEMPAT . Petikan Kepulusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui dan dipergunakan

sebagaimana mestinya,

Dilelapkan di Jakarta
pada langga! 18 Desember 2015
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Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia,

Kelua Badan Pemeriksa Keuangan,

Kepala Badan Kepegawaian Negara u.p. Deputi Bidang Informasi Kepegawaian;
Inspektur Jenderal Kementerian Hukum dan HAM:;

Direktur Jenderal Peraturan Perundang-Undangan Kementerian Hukum dan HAM:
Direktur Jenderal Kekayaan Inteleklual Kementerian Hukum dan HAM:;

Direklur Jenderal Hak Asasi Manusia Kementerian Hukum dan HAM,

Direkiur Jenderal Adminislrasi Hukum Umum Kementerian Hukum dan HAM,
Chrektur Jenderal Pemasyarakatan Kementerian Hukum dan HAM;

Direktur Jenderal Imigrasi Kementerian Hukum dan HAM;

Kepala Badan Pembinaan Hukum Nasional Kementerian Hukum dan HAM,

. Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Hukum dan HAK Kemenlerian Hukum dan HAM;
. Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Hukurn dan HAM Kementerian Hukum dan HAM,

Kepala Biro Kepegawaian Kementerian Hukum dan HAM:
Kepala Biro Keuangan Kementerian Hukum dan HAM,

_ Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM yang bersanghkutan;
. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara yang bersanghutan;




DAETAR LAMPIRAN KEPUTUSAN MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA REPUBLIK INDONESIA

NOMOR - M_HH-B4.KP.02.03 TAHUN 2015
TANGGAL - 18 Desember 2014
' I
PANGKAT
NO NAMA [ MIF (GOL/RUANG) JABATAN LAMA JABATAM BARU KETERANGAN
1 2 ) 4 5 B
1. RETNG PUJIYANTL S.IP., M.5i. Pembina Kepala Bidang Program pada Pusal Kepala Bagian Kepegawaian Badan | Eselon L2
NIP. 186510201990012001 {Ifa) Pengembangan Fungsional dan Hak Asasi Pangembangan Sumber Daya Manusia | Tunjangan jabalan siruklural
Manusia Badan Pengembangan Sumber | Hukum dan Hahk Asasi Manusia sehesar Rp. 1,260.000,00
Daya Manusia Hukum dan Hak Asasi
Manusia
2. NUR AINUN, 5.5os., M50, Penala Tk. | Kepala Bidang Evaluasi dan Pelaparan Kepala Bagian Pengelolaan Barang Milik sda.
NIP. 19761107 19598032001 {Il7d) pada Fusal Pengembangan Kepemimpinan | Negara, Hubungan Masyarakat dan Umum
dan Manzjemen Badan Pengembangan pada Sekrelariat Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Hukum dan Hak | Sumber Daya Manusia Hukum dan Hak
Asasi Manusia Asasi Manusia
3. JUSMAN, S E., MH. Pembina Kepala Bidang Program pada Pusat Kepala Bidang Pregram pada Fusat sda.
NIP, 187405102000121001 {Ira) Pengembangan Teknis Badan | Pengembangan Pendidikan dan Pelatihan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Teknis dan  Kepemimpinan  Badan
Hukum dan Hak Asasi Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia
Hukum dan Hak Asasi Manusia
4. TITIK SETIAWATL S H.. M.H. Pembina Kepala Bidang Penyelenggaraan pada | Kepala Bidang Penyelenggaraan pada sda,
NIP. 197 102181984032001 (Ivia) Pusat Pengembangan Kepemimpinan dan | Pusat Pengembangan Pendidikan dan
tanajemen Badan Pengembangan | Pelatihan Teknis dan Kepemimpinan Badan
Sumber Daya Manusia Hukum dan Hak Pengembangan Sumber Daya Wanusia
Asasi Manusia Hukum dan Hak Asasi Manusia
5. | HENDY EMIL, S.H., MH. Pembina TK. | Kepala Bagian Analisa Kebutuhan pada Kepala Bidang Evaluasi dan Pelaporan sda.
MIP. 196612141994031001 o) Biro Perlengkapan Sekretariat Jenderal pada Pusat Pengembangan Pendidikan
dan Pelatihan Teknis dan Kepemimpinan
Badan FPengembangan Sumber Daya
Manusia Hukum dan Hak Asasi Manusiz
6. | Ir. SAMZOS SIMAMORA, M.Si. Fembina Tk. | Kepala Bidang Evaluasi dan Pelaporan Kepala Bidang Program pada Pusat sda.
MIP. 1963060519901010M {IVID) pada Pusat Pengembangan Fungsional | Pengembangan Pendidikan dan Pelatihan Y
dan Hak Asasi Manusia Badan | Fungsional dan Hak Asasi Manusia Badan {
Pengembangan Sumber Daya Manusia | Pengembangan Sumber Daya Manusia
Hukum dan Hak Asasi Manusia Hukum dan Hak Asasi Manusia Ti
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GATOT TRIASMORO, Be P, 5.508.

NIP. 125004061 5584031002

Dra. DYAH RATU ROSAR], M.Si
MIP. 196411281993032001

| MARSONG, 5 H., M.5i

NIP. 186908201839031002

Drs. LALU WASIL, SH., M.H.
MIP. 196412311885031005

| GDE SANDI GUNASTA, 5.H., MH.
MIP, 197503081998031001

Drs. RESTU FITRI SYAM
NIP. 1962011219580031001

| ISMOYOTO NUGROHO, 5.H., M.Si.
| MIP. 196307221984021001

Drs. BAKTI BACHTIAR, MR
MIP. 195001021380021001

HENDRO CHRISDIANTO, S.E.
NIF. 1976022420068041001
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Kepala Bidang Penyelenggarsan pada
Pusal Pengembangan Fungsional dan Hak
Asasi Manusia Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Hukum dan Hak
Asasi Manusia

Kepala Bagian Kepegawaian  pada
Sekretariat Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Hukum dan Hak Asasi
Wanusia

Kepala Hagian Umum pada Kantor Wilayah
Kemenlerian  Hukurm dan Hak  Asas
Manusia Musa Tenggara Baral

| Kepala Bagian Penyusunan FProgram dan
| Pelaporan pada pada Kanlor Wilayah |

Kementerian  Hukum dan  Hak  Asasi

Manusia Nusa Tenggara Baral

Kepala Bidang Hukum pada Kantor
Wilaysh Kementerian Hukum dan Hak
Asasi Manusia Musa Tenggara Barat

| Kepala Bidang Ewvaluasi dan Pelaporan
| pada Pusat Pengembangan Teknrs Badan

Pengembangan Sumber Daya Manusia
Hukum dan Hak Asasi Manusia

fepala Bidang Penyelenggaraan pada
Pusat Pengembangan Teknis Badan
Fengembangan Sumber
Hukum dan Hak Asasi Manusia

Kepala Bagian Umum pada Pusat
Pengkajian dan Pengembangan Kebijakan
Sakrelanal Jenderal

Kepala Subbagian Umum Kepegawaian
dan Administrast Jabalan Fungsional pada
Sekrelariat Badan Pengembangan Sumber
Daya MWManusia
Manusia

Daya Manusia !

Hukum dan Hak Asgasi |

Wepala Bidang Penyelenggaraan pada
Pusat Pengembangan Pendidikan dan
Pelaiihan Fungsional dan Hak Asasi
Manusia Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Hukum dan Hak Asasi
Manusia

Kepala Bidang Evaluasi dan Felaporan
pada Pusat Pengembangan Pendidikan
dan Pelatihan Fungsional dan Hak Asasi
Manusia Badan Pengembangan Sumber

| Daya Manusia Hukum dan Hak Asas

Manusia

Mepala Ridang Pregram  pada Pusat
Fenilaian Kompelensi Badan
FPengembangan Sumber
Hukum dan Hak Asasi Manusia

Kepala Bagian Umum pada Kantor Wilayah
Kementerian Hukum  dan  Hak Asasi
Manusia Wusa Tenggara Barat

Kepala Bagian Penyusunan Program dan
Pelaporan pada pada Kantor Wilayah
Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia Musa Tenggara Baral

Mepala Bidang Hukum pada Kanlor
Wilayah Kemenierian Hukum dan  Hak
Asasi Manusia Nusa Tenggara Barat

Kepala Bidang Penyelenggaraan pada
Pusal Penilaian Kompetensi Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Hukum dan Hak Asasi Manusia

Kepala Bidang Sistem Informasi
Fusal Penilgian Kompelensi Badan
Fengembangan Sumber Daya Manuszia
Hukum dan Hak Asasi Manusia

Kepala Subbagian Umum dan Mulasi
Kepsgawaian pada Sekretariat  Badan
Pengembtangan Sumber Daya Manusia
Hukum dan Hak Asasi Manusia

pada

Daya Manusia |

| - E—
|
Eselon lll.a
Tunjangan jabatan struktural
sehesar Rp.1.260.000,00
sda.
sda.
sda,
sda.
sda.
sda.
sda. E
Eselon IV.a
Tunjangan jabatan struklural
gebesar Rp. 540 000,00
16 .
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Dra. SURTINAH, MAP
HIP. 1956804151284032002

OESSY SUCIWYATI, S H., M.Si
NIP. 1597112161921032001

TEGUH ARYONO, 5 H
NIP, 186509251985031001

USMAN MOKOGINTA, S.E., M.5i0.
NIP. 1935806021892021001

LIANA MARTINI, 5.505 . M.H.
MIP. 195903111983022001

DWW RATNA MARTYASTUTI, 5.H.,
M.H.
MIP. 197603062001122001

| NYOMAN YURISWAN SAKTI, 5 Sos
M.H.
MIF. 197510012003121001

Dra. NYOMAN ASTUTI
MIF. 196503061991032001
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Kepala Subbagian Perbendaharaan pada

| Sekretariat Badan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Hukum dan Hak Asasi

Manusia

Kepala Subbidang Pelaporan pada Pusat
Pengambangan Kepamirmpinan dan
Manajeman Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Hukum dan Hak
Asasi Manusia

Kepala Subbagian Perlengkapan dan
Rumah Tangga pada Sekrelarial Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Hukum dan Hak Asasi Manusia

Kepala Subbidang Dokumenlasi dan
Perpustakazan pada Pusal Pengkajian dan
Pengembangan Kebijakan  Sekrelanal
Jenderal

kKepala Subbidang Administrasi Pesera
Pendidikan dan Pelalihan pada Pusal
Pangembangan Teknis Badan
Pehgembangan Sumber Daya Manusia
Hukum dan Hak Asasi Manusia

Kepala Subbagian Pelaksana Angaaran
pada Sehkretariat Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Hukum dan Hak
Asasi Manusia

Kepala Subbidang Ewvaluasi pada Pusal
Fengembangan Teknis Eadan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Hukwm dan Hak Asasi Manusia

Kepala Subbidang Standardisasi dan
Metoda pada Pusat Pengembangan Teknis
Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Hukum dan Hak Asasi Manusia

5

Kepala Subbagian Fasilitasi Reformasi
Birokrasi pada Sekrelarial  Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Hukum dan Hak Asasi Manusia

Kepala Subbagian Adminislrasi Jabatan
dan Pemberhentian pada Sekrelanal
Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Hukum dan Hak Asasi Manusia

Hepala Subbagian Pengelolaan Barang
Milik Negara dan Umum pada Sekretanat
Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Hukum dan Hak Asasi Manusia

Kepala Subbagian Tala WUsaha dan
Perpuslakaan pada Sekrelarial  Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Hukum dan Hak Asasi Manusia

Kepala Subbagian Hubungan Masyarakat
dan Protokol pada Sekrelariat Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Hukom dan Hak Asasi Manusia

Kepala Subbzgian Penyusunan Rencana
dan Anggaran pada Sekretariat Badan
Pengembangan Sumbser Daya Manusia
Hukum dan Hak Asasi Manusia

Kepala Subbagian Kelembagaan dan Kerja
Sama pada Sekretarial Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Hukum dan Hak Asasi Manusia

Kepala Subbagian Pelaksanaan Anggaran
pada Sekretariat Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Hukum dan Hak
Asasi Manusia

Eselon |V.&
Tunjangan jabatan struktural
sebesar Rp 540 000,00
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RUSTININGSIH SESANT! LESTARI,
S5.E., M50
MIP. 187407 242001122001

RUNTIAH, 5.H.
MIP. 19530%081984032001

SULASTRY MASMITA, S H.
NMIF. |98 0409106042001

DEDI GARNIDA, 5 Sos.
WNIP. 1951022315985031001

ADRIADI 5.H.
MNP, 197101 2720011271001

5ITI FAJAR NINGRUM, 5.5 M50
WP, 187810222005012001

SITIFATHIYAH, 5 H.
MIP. 186506301992042001
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Kepalz Subbagian Adminisirasi Umum
pada Akademi Imigrasi Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Hukum dan Hak Asasi Manusia

Kepala Subbidang Evaluasi pada Pusal
Pengembangan Kepemimpinan dan
Manzjemen Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Hukum dan Hak
Asasi Manusia

Fungsional Urmum pada Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Hukum dan Hak Asasi Manusia

Kepala Subbidang Administrasi Peserla
Pendidikan dan Pelathan pada Pusat
FPangembangan Kepemimpinan dan
Manajemen Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Hukum dan Hak
Asasi Manuszia

Fungsional Umurmn pada Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Hukum dan Hak Asasi Manusia

Kepala Subbagian Kerja
Sekrelariat Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Hukum dan Hak Asasi
Manusia

Kepala Subhbidang Penyusunan Program
pada Pusal Fengembangan Fungsional
dan Hak  Asasi  Manusia  Badan
Pengembangan Sumber [Caya Manusia
Hukum dan Hak Asasi Manusia

Sama pada |

5

Kepala Subbagian Perbendaharaan pada
Sekrelariat Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Hukum dan Hak Asasi
Manusia

Kepala Subbagian Tata Usaha pada Fusal
Pengembangan Pendidikan dan Pelalihan
Teknis  dan Kepemimpinan  Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Hukum dan Hak Asasi Manusia

Kepala Subbidang Penyusuman Program
dan Anggaran pada Pusal Fengembangan
Pendidikan dan  Pelatihan Teknis dan
Kepemimpinan  Badan  Pengembangan
Sumber Daya Manusia Hukum dan Hak
Asasi Manusiz

Kepals Subbidang Standarisasi  dan
Metoda pada Pusat Pengembangan
Fendidikan dan Pelalinan Teknis dan
Kepemimpinan Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Hukum dan Hak
Asasi Manusia

Kepala Subbidang Pengajaran pada Pusat
Pengembangan Pendidikan dan Pelatihan
Tekms  dan Kepermimpinan Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Hukum dan Hak Asasi Manusia

Kepala Subbidang Adminislrasi Pesera
Pendidikan dan Pelalinan pada Puosal
Fengembangan Pendidikan dan Pelalinan
Teknis  dan Kepemimpinan  Badan
Fengembangan Sumber Daya Manusia
Hukum dan Hak Asasi Manusia

Kepala Subbidang Ewvaluasi pada Pusat
Pengembangan Pendidikan dan Pelatihan
Teknis  dan Kepemimpinan Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Hukum dan Hak Asasi Manusia

Eselon IV.a
Tunjangan jabalan slruklural
sebesar Rp.540.000,00
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MA'MUR SAPUTRA, 3. 505, MH.
NIP. 197B07012003121002

TITIN HERYATIN, S.H.
NIP. 195508101980032003

ISYE GILARGUNANI, S.E., M.5i
NIP. 187005022002122001

NURBARI S H
NIP. 196207231983032001

DRATHA ISWANDY, 5.H.
NIP. 196710222031121001

SARI SULISTIAWATI SUWARD!, S H,
M.Kn,
| MIP. 197603062001122002

YUDHY CHAERUDIN, S.E. M. 51
MIP. 187807262001121001
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| Pengembangan Sumber
| Hukum dan Hak Asasi Manusia

Kepala Subbidang Pelaporan pada Pusat
Pengembangan Teknig Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Hukum dan Hak Asasi Manusia

Kepala Subbagian Perpustakaan dan Arsip
pada Sekretariat Badan Fengembangan
Sumber Daya Manusia Hukum dan Hak
Asasi Manusia

Kepala Subbidang Adminislrasi Peserta
Pendidkan dan Pelabhan pada Pusat
Pengembangan Fungsional dan Hak Asasi

Manusia Badan Pengembangan Sumber |

Daya Manusia Hukum dan Hak Asasi
Manusia

Kepala Subbidang Slandardisasi  dan
Meloda pada Pusal Pengembangan
Fungsional dan Hak Asasi Manusia Badan
Daya Manusia

Kepala Subbagian Tata Usaha pada
Sekretariat Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Hukum dan Hak Asasi
Manusia

Kepala Subbidang Pengajaran pada Fusal
Pengembangan Fungsional dan Hak Asasi
anusia Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Hukum dan Hak Asasi
Manusia

Kepala Subbidang Evaluasi pada Fusal
Pengembangan Fungsional dan Hak Asasi
Manusia Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Hukum dan Hak Asasi
Manusia

| Pengembangan Sumber

5

Kepala Subbidang Pelaporan pada Pusat
Pengembangan Pendidikan dan Pelatihan
Teknis  dan  Kepemimpinan Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Hukum dan Hak Asasi Manusia

Kepala Subbagian Tata Usaha pada Pusal
Pengembangan Fendidikan dan Pelalihan
Fungsional dan Hak Asasi Manusia Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Hukum dan Hzk &sasi Manusia

Kepala Subbidang Penyusunan Frogram
dan Anggaran pada Fusat Pengembangan
Pendidikan dan Pelalihan Fungsional dan
Hak Asasi Manusia Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Hukum dan Hak
Asazi Manusia

Kepala Sobbidang Standarisasi  dan
Meloda pada Pusat Pengembangan
FPendidikan dan Pelalihan Fungsional dan
Hak Asasi Manusia Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Hukum dan Hak
Asasi Manusia

Kepala Subbidang Pengajaran pada Pusat
Pengembangan Pendidikan dan Pelatihan
Fungsianal dan Hak Asasi Manusia Badan
Pengermbangan Sumber Oaya Manusia
Hukum clan Hak Asasi Manusia

Kepala Subbidang Administrasi Peserla
Pendidikan dan  Pelatihan pada Pusat
Fengembangan Pendidikan dan Pelatihan
Fungsional dan Hak Asasi Manusia Badan
Daya Manusia

| Hukum dan Hak Asasi Manusia

Kepala Subbidang Evaluazi pada Pusal
Pengembangan Pendidikan dan Pelalihan
Fungsional dan Hak Asasi Manusia Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Hukum dan Hak Asasi Manusia

Eselon IV.a

Turnjangan jabatan siruktural |

sebesar Rp.540.000,00

sda.

sda.

sda.

sda,

sda.

38. ...
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28,

38.

| 41.

42.

43,

44,

AMONG NUGROHO, 5.H.
NIP. 1868306211585031001

SRINARYANTI, AMd APS
MIP. 1961111918353032001

KUSNADL S H., MH.
MIF. 197212301483031001

M.IKMAL IDRUS, SH, MH.
MIP. 196503182003121002

FUNNA MALILIA MASSAILE, 5.7, M.Si
NIP, 197603122005012001

RR. DEWI SRl HANDAYANI, 5.Psi.,
M. 51
MIP. 197410222002122001

WIDYANTORO, S0P, M50
MIF, 187 112282002121001
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Penala Tk.

{Ill¢d)

Penata Tk

(1ld)

FPenala Tk,

fIM4d]

Penata Tk
{1ld]

Penata Tk,

£I114cd}

Penala Tk.

)

Penala
(HIC)

Kepala Subbidang Penyusunan Program
pada Fusal Pengembangan Teknis Badan
Fengembangan Sumber Daya Manusia
Hukum dan Hak Asasi Manusia

Fungsional Umum pada Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

| Hukum dan Hak Asasi Manusia

Kepala Subbidang Pengajaran pada Pusat
Pengembangan Kepemimpinan dan
Manajeman Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Hukum dan Hak
Asasi Manusia

Kepala Subbidang Penyusunan Program
pada Pusal Pengembangan Kepemimpinan
dan Manajem=n Hadan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Hukum dan Hak
Asasi Manusia

Kepala Subbidang Pelaporan pada Pusat
Pengembangan Fungsional dan Hak Asasi
Manusia Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia
Manusia

Kepala Subbidang Standardisasi  dan
Metoda pada Pusal  Pengembangan
Kepemimpinan dan  Manzjemen Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Hukum dan Hak Asasi Manusia

Kepalz Subbidang Pengajaran pada Pusat
Pengembangan Teknis Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Hukum dan Hak Asasi Manusia

Hukum dan Hakh A$asi |
Asas Manusia

Hepala Subbidang Pelaporan pada Pusat
Pengembangan Pendidikan dan Pelatihan
Fungsional dan Hak Asasi Manusia Badan
Fengembangan Sumber Daya Manusia
Hukum dan Hak Asasi Manusia

Kepala Subbagian Tala Usaha pada Fusal
Penilaian Kompelensi Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Hukum dan Hak Asasi Manusia

Kepala Subbidang Pemyusunan Program
pada Pusal Penilzian Kompelensi Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Hukum dan Hak Asasi Manusia

Kepala Subbidang Evaluasi dan Pelaporan
pada Pusat Penilaian Kompetensi Badan
Fengembangan Sumber Daya Manusia
Hukum dan Hak Asasi Manusia

Kepala Subbidang Slandansasi
Kompelensi pada  Pusal  Penilaian
Kompelensi Badan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Hukum dan Hak

Kepala Subbidang Penilaian Kompetensi
pada Pusat Penilaian Kompetensi Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Hukum dar Hak Asasi Manusia

Kepatla Subbidang Data dan Informasi pada
Pusat Penilaian Kompetensi  Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Hukum dan Hak Asasi Manusia

Es=elon 1V.a
Tunjangan jabatan slruktural
sebesar Rp.540.000,00

s5da.

sda.

sda.

sda.

sda.




..

2 3
CHUSNI THAMRIN, 5.50s., M.S5i. Penata
NIP. 197203141882031001 {llic)

4

Kepala Subbagizan Hubungan Masyarakat
dsn Prolokol pada Sekretarat Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Hukum dan Hak A=sasi Manusis

5

Kepala Subbidang Sistern dan Jaringan
pada Pusat Penilaian Kompetensi Badan
Pengembangan Sumber Dsya Manusia
Hukum dan Hak Asasi Manusia

Eselon V.a
Tunjangan jabatan strukdural
sebesar Rp.540.000,00

Dr. BAMBANG RANTAM SARIWANTO
NIP. 796012151988021001




